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Til Innkommende Presidents møte april 2020 
Karen Marie Ellefsen 
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La oss starte øverst, med Rotary International (RI) 
Vi kan være stolte av å være del av en verdensomspennende organisasjon som har som mål 
å gagne andre. La oss ikke glemme hvorfor vi er medlemmer.  
 
Rotary i tall: 3.1 millioner medlemmer  
35.000 klubber. Hvert år yter vi 16 millioner timer til frivillig arbeid.  
I vårt distrikt, 2260, er det 46 klubber med 1550 medlemmer.  
”Together, we see a world where people unite and take action to create lasting change – 
across the globe, in our communities, and in ourselves.” 
”Each day, our members pour their passion, integrity, and intelligence into completing 
projects that have a lasting impact. We persevere until we deliver real, lasting solutions”. 
 
2,5 milliarder barn er nå vaksinert mot polio. 
  
Rotarys hjertesaker: 

• Fremme fred 
• Kjempe mot sykdom 
• Skaffe rent vann 
• Redde mødre og barn 
• Støtte utdanning 
• Støtte lokale foretak med penger 

 
 

Rotary International President for rotaryåret 2020-2021 
 

 
 
 
 
Holger Knaack er medlem av Lauenburg-
Mölln,Tyskland rotaryklubb. Han har hatt 
mange verv i denne klubben, og har bl.a 
vært distriktsguvernør i sitt distrikt. Av 
yrke er han partner og manager i Knaack 
Enterprises, familiebedrift i 125 år.  
Motto: ”Rotary Opens Opportunities”. 
 

 
Mål for året 2020-2021, dvs RI-presidentens nøkkelbeskjed til oss:  
 

1. RI trenger hjelp ute i distriktene for aktivt å jobbe for å lage nye, innovative 
klubbmodeller. I tillegg ønsker RI hjelp til å utvide vår rekkevidde ved å skape en 
satelittklubb og ved å forme en kommunebasert Rotaract klubb. Ønsker at Rotary 
skal vokse.  
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2. Hver klubb må holde et strategisk møte årlig og spørre seg selv: Hvordan ser vår 
klubb ut om 5 år og hvilke tiltak må vi ta for å oppnå målet? 
 

3. Velg nye klubbmedlemmer nøye/med omhu. Pass på at vedkommende er en god 
match til din klubb og at klubben møter deres forventninger. Engasjer dem og ta 
vare på dem. Det er ingen feil alder for å bli en rotarianer.  
 

4. Fortsett din klubbs innsats for End Polio ved å donere til End Polio Now og ved å 
markere/ha et arrangement på verdens Poliodag 24. oktober. Vi må innfri vårt løfte 
som vi ga alle barn i vår verden: en poliofri verden! 
 

5. Ønsker flere kvinner med i ledelsen i RI 
 

6. Ønsker Rotaractere inn i distriktenes komiteer.  
 
RI’s øverste strategiske mål for Rotary er å utrydde polio.  
 
Når det gjelder våre lokale klubber, får vi signaler om at det er mulig å gjøre endringer i 
måten klubbene tradisjonelt har organisert seg på. Tidligere regler om antall klubbmøter, 
oppmøteprosent og former for møter er myket opp. Dette kan gjøre det lettere for travle 
mennesker å delta. 
 
 

 
 
I midten distriktsguvernør Ine Barlie D2260 og Rotary International president Holger 
Knaak, begge 2020-2021. 
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D2260 – Guvernør Ine Barlie (2020-2021): 
Hun presenterer seg selv slik: 
”Jeg er født i Drøbak i 1965 og oppvokst på Barligrenda ved Siggerud i Ski kommune. Jeg er 
gift med Ove Gundersen (fra Notodden). Vi har to barn: Ayna på 26 og Maik-Aage på 20,5 år. 
Vi bor på Sofiemyr på Kolbotn i Oppegård kommune. Fra 1. januar 2020 blir vi ny kommune 
sammen med Ski og heter da Nordre Follo kommune.”  
Hun er medlem i Kolbotn Rotaryklubb.  
Ine Barlie er utdannet fysioterpeut, og har jobbet med barn og ungdom. Hun har vært 
engasjert i idrett hele livet, og har bl.a. jobbet som trener i bryting fra 16-årsalderen. Hun 
har høyeste trenerutdanning gjennom Olympiatoppen. Hun hjelper til med landslagsjentene 
i blant, og er med dem som leder og trener til internasjonale mesterskap som EM og VM. 
Les mer om Ine i ”Ines presentasjon PETS”.  
 

Distriktets mål for 2020-2021: 
1. 1 Rotaractklubb 
2. 2 nye klubber (øke medlemstallet og ta vare på dem vi har!) 
3. Involvere Rotaractere inn i komiteer i distriktet 
4. Rotary business network nord i distriktet 
5. 1 utvekslingsstudent i hvert område 
6. Visjon: 100 USD til sammen per medlem til TRF/andre fond 

 
 
Litt om innkommende president i Lørenskog rotaryklubb 
 

 
 
Tom og jeg giftet oss for veldig mange år siden. Vi har dratt på turer i alle år: med telt, 
campingvogn, bobil og en svær bobuss. Bildet er fra engene over Rhindalen, ved en liten by 
som heter Nochern. Vi pleier å dra til en campingplass i Costa Brava i Spania. Der bader vi i 
noen dager før vi setter kursen langsomt hjemover. I tillegg er vi så heldige at vi har en 
hytte i Tuddal, der jeg fisker mye og får lite.  
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Vi har en sønn og to barnebarn (7 og 5 år), som vi er mye sammen med.  
Jeg er utdannet bibliotekar og har jobbet nesten 15 år i medisinsk bibliotek på SiA (Nå 
Ahus). Jeg har vært direktør i Norsk lyd- og blindeskriftbibliotek i 9 år. Den siste jobben jeg 
hadde, var i Kulturrådet, der jeg endte opp som konstituert personalsjef. Pussig nok hadde 
jeg også ansvar for den norske museumsstatistikken.  
Jeg har lært mye og trivdes godt i alle jobbene jeg har hatt, men de siste årene ble såpass 
stressende at blodtrykket steg til uante høyder – og jeg gikk av med AFP 2013. Som de fleste 
av dere vet, var jeg president i Lørenskog RK for 10 år siden. Siden den gang har jeg jo blitt 
eldre, men gløden for Rotary har ikke slukket. Jeg gleder meg til et nytt år som president.  
 
 

Styre og komiteer 
 
Et år som president krever en del forberedelser.  Man kan ikke lede en rotaryklubb alene; vi 
trenger alle gode krefter for at vi skal fungere godt og gjennomføre det vi setter oss som 
mål. Jeg har tenkt mye på hvordan vi kan sette sammen komiteene. Rotasjonsprinsippet 
tilsier at man ikke skal være i den samme komiteen år etter år, men samtidig er det fint om 
noen er der med erfaring fra året før. Jeg har vært så heldig at alle jeg har spurt om de vil 
påta seg å lede en komite, har sagt ja uten forbehold. Det betyr at vi har motiverte 
komiteledere. De vil ha med seg et mannskap av rotarykamerater som skal gjøre den 
viktigste jobben vi har: mindre og større prosjekter innad i klubben og for samfunnet rundt 
oss. Noen i klubben har påtatt seg sentrale oppgaver år etter år. Dette er sterke bidrag til at 
klubben drives på en stødig og profesjonell måte. Dette gjelder blant annet kasserer 
Øystein, revisor Johan Henrik, CICO Knut og arkivar Jarle. I tillegg har vi ildsjeler som gir av 
sin tid og kompetanse utover klubbens grenser.  
 
Styret 2020-2021 
President Karen M. Ellefsen (2020-2021) 
Sist avgåtte president: Øystein Mogensen (2019-2020) 
Neste president: Bent Andersen (2021-2022) 
Sekretær: Tom Halvorsen (2020-2021) 
Kasserer: Øystein Myklestul (2020-2021) 
 
Øvrige tillitsverv 
Revisor: Johan Henrik L’orange (2019-2021) 
Hjemmesideansvarlig: Knut Berg (2018-2021) 
Arkivar: Jarle Gausen (2017-2022) 
 
 
Komiteene: 
 
CV-teamet (Bent, Tommy og Karen) gjennomførte i januar en medlemsundersøkelse. Noe 
som kom fram, er at mange liker å treffes hjemme hos hverandre, til "peismøter” og 
kameratskapsaftener. Vi har hatt fem grupper i gang de siste par månedene. Gruppene har 
hatt ulike oppgaver. I disse coronatider fikk vi en uventet effekt av dette: vi fikk erfaring 
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med å arrangere videomøter. Dette er verdifull erfaring. Resultater fra peismøtene vil bli 
tatt videre i samarbeid med de faste komiteene.  
 
Medlemskaps- og omdømmekomiteen 
Lars Moe (leder) 
Arne Peder Strand 
Jarle Gausen 
Johan Henrik L’orange 
Knut Berg 
Ola Strømme 
Ulf Sørum 
 
Oppgaver:  

• Rekruttering i samarbeid med hele klubben 
• Medlemsoppfølging (faddersystem) 
• Opplæring 
• Ansvar for klassifikasjonssystem 
• Samfunnskontakt og mediekontakt 
• Profilering og markedsføring 
• Sosiale media og hjemmeside 

 
 
Administrasjonskomiteen 
Paal Spiel (leder) 
Ernst-Modest Herdieckerhoff 
Lars Iversen 
Lyder Alnes 
Nayeem Syed 
Roger Gjermundshaug 
Svein Fikke 
Tom Halvorsen 
 
Oppgaver: 

• Praktiske oppgaver i tilknytning til klubbmøtene på Nitor 
• Klubbarangementer 
• Månedsbrev  
• Bistå vertskapet når det er kameratskapsaftener hjemme hos medlemmer.  

 
 
Programkomiteen 
Formelt sett er denne komiteen en underkomite av Administrasjonskomiteen (Jfr 
vedtektene § 8 Komiteer) 
Dennis Sander (leder) 
Kjell Hauger 
Tommy Finsand 
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Umar Ajaz 
Øystein Mogensen 
 
Oppgaver: 

• Lage møteprogrammet for høst 2020 og vår 2021.  
• Følge opp foredragsholdere på en slik måte at de møter etter avtale og er forberedt 

på våre rutiner.  
• Legge ut informasjon om foredragsholder/program på klubbens facebookside og 

hjemmeside i samarbeid med CICO.  
• Sørge for opptrykk av programmet i god tid før hhv sommerferien og juleferien.  

 
 
Prosjektkomiteen 
Kjell Sandberg (leder) 
Bent Andersen 
Bjørn Nordseth 
Harald Moi 
Håkon Aas 
Jack V. Nilsen (blir medlem) 
Thamba Rajevaan 
Tor Erik Svenkerud 
 
Oppgaver:  

• Lokale prosjekter 
• Distrikt/nasjonale/internasjonale prosjekter:  
• Aktiviteter og prosjekter for ungdom, bl.a. RYLA 
• Gjerne styrke mannskapet ved å knytte til seg ressurspersoner i vår klubb + 

naboklubber og Inner Wheel når det gjelder lokale prosjekter.  
 
 
 
 TRF 
Øystein Myklestul 
Øystein Mogensen 
 
Oppgaver:  

• Orientere klubben om TRF 
• Støtte Polio + 
• Foreslå selv eller ta imot forslag til kandidater til PHF 

 
 
Klubbens planer og mål (KPM) og budsjett for 2020-2021 vil bli sendt ut som egne 
dokumenter.  
 

K.M.Ellefsen/12. april 2020 

 

http://www.endpolio.org/

