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Jennifer Jones
imagines a Rotary
where members
act to make their
dreams become
reality and they
make the most of
their club
experiences. She
urges members to
engage more with
each other and use
these connections
to build
partnerships that
change the world.

JENNIFER JONES
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Her med vare d|str|ktsguvern;arerArne Gundersen og Morten Bjerkan



Lerenskog Rotaryklubb
Rotary Distrikt 2260

Klubbens verdier

De 3 T-ene:

= Trivsel

= Takhgyde

- Talmodighet



Distriktsguverngr 2022 - 2023

Hans Christian Kihl er utdannet agrotekniker og har jobbet innenfor byggevare,
logistikk og landbruk. Han er fjerde generasjons gardbruker og har veert tillitsvalgt i
flere av landbrukets organisasjoner. Blant annet har han veert president i
International Agricultural Exchange Association (IAEA) Han driver Kihl gard, som
er tilrettelagt for kurs og konferanser, og er sterkt involvert i selskapet Rade
Fjernvarme AS.

Hans Christian har vaert medlem i Rade Rotaryklubb siden 2009 og var president i
rotaryaret 2015/2016.

Han har veert medlem av International Hosting and Travel Fellowship og vice
president for Nord-Europa. | 2020 deltok han ved Rotary Leadership Institute.

| tillegg er han koordinator og vert for Rotary Business Network i distrikt 2260 og
fikk i 2019 Paul Harris Fellow for dette arbeidet. Han skal visstnok ogsa vaere
morsom.



Innkommende president 2022 - 2023

= Medlem i Lgrenskog Rotaryklubb siden 1996
= President 2003-2004
= |nformasjonsansvarlig distriktet 2001 - 2002



Innkommende president utdanning og yrke

= Sivilgkonom med spesialisering i
markedsfaring

= Mastergrad i journalistikk
= Pedagogikk og hgyskolepedagogikk

= Hagyskolelektor ved
Hayskolen Kristiania

= Lektor Medier og kommunikasjon

= Qver 20 dr i diverse aviser og
ukeblader som reporter, desksjef,
redaksjonssjef og ansvarlig redaktar




Fadt pd Hedemarken og oppvokst i Alvdal
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Styret 2022-2023

= President:. Roger Gjermundshaug (2022-2023)

- Sist avgadtte president: Bent Andersen (2021-2022)
= Neste president: Ola G. Stramme (2023-2024)

- Sekretcer: Rasmi Krippendorf (2022-2023)

- Kasserer: Bjgrn Nordseth (2021-2023)



Medlemskaps- og omdgmmekomitéen

Ola Stremme (leder)

Karen Marie Ellefsen
Ernst-Modest Herdieckerhoff
Harald Moi

UIf Sgrum

Oppgaver:

= Rekruttering i samarbeid med hele klubben
- Medlemsoppfelging (faddersystem)

-  Opplcering

= Ansvar for klassifikasjonssystem

= Samfunnskontakt og mediekontakt

= Profilering og markedsfaring

- Sosiale media og hiemmeside



Administrasjonskomitéen

Tommy Finsand
(leder) Kjell Hauger
Alf-Steinar Lamo
Johan Henrik L'orange

Oppgaver:

- Praktiske oppgaver i tilknytning fil klubbmgtene p& Nitor
= Klubbarangementer
- Mdanedsbrev

- Bistd vertskapet nér det er kameratskapsaftener hjiemme
hos medlemmer.



Prosjektkomitéen

Paal Oddvar Spiel (leder)
Lyder Alnes

Svein Magnus

Fikke Tom

Halvorsen Thamba
Rajeevan Kjell Erik
Sandberg

Oppgaver:
= Lokale prosjekter
= Distrikt/nasjonale/internasjonale prosjekter:

= Akfiviteter og prosjekter for ungdom, bl.a. RYLA

= Gjerne styrke mannskapet ved & knytte fil seg ressurspersoner
i var klubb + naboklubber og Inner Wheel ndr det gjelder
lokale prosjekter.



Programkomitéen
Knut Berg (leder)

Hashim Chaudhry
Jarle Edgar Gausen
Dennis Sander
Stdle Ytterdal

Oppgaver:

- Lage mateprogrammet for hgst 2022 og var 2023.

- Folge opp foredragsholdere pd en slik mate at de mater
etter avtale og er forberedt pd vare rutiner.

- Legge ut informasjon om foredragsholder/program pd
klubbens facebookside og hiemmeside i samarbeid
med CICO.

= Sgrge for opptrykk av programmet i god tid far
hhv sommerferien og juleferien.



The Rotary Foundation

Bjorn Nordseth

Oppgaver:

= Orientere klubben om TRF

- Stgtte Polio +

- Foresld selv eller ta imot
forslag til kandidater til PHF




Larenskog Rotaryklubb
Driftsbudsjett 2022- 2023
Rotary :

Medlemskontingent
M Sparegris
3 Kiubbarrangementer
E 3 Andre inntekter
g Salg Rotaryeffekter
=3l Finansinntekter
- 167 [7/56  151p53 140 P53 114 b54 791766 88 P19 135320
Sum inntekter |
14528 15067 17171 18113 17461 16020 177300
q
Rotary International 184645 19314 21(0BO 2017%% 20030 19290% 20'70(())%
Rotary Distrikt N 0 350 900 500 5 1
PETS 271550 26390 29550 19499 9846 30 600 32000
L&Mﬁ?ﬁéﬁf prroyrarnme.T 11200 0 0 0 0 0 0
Trykksaker/prograr 0 400 1298 0 0 4113 300
g600 4690 71670 13330 4450 4000 4400
6350 &00 11350 700 500 590 700
81)5S6 54035 37046 26212 10534 12000 50p00
24668 4445 3629 71569 5052 g000 6P00
Gaver/ opp e 5078 2107 272 71225 4353 500 11000
= = 9000 g700 g700 0 0 0 6}
Everes tigier 35 0 0 0 0 200 250
Rotary Foundation
Finanskostnader




Logren kog Rotaryklubb
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Lagrenskog Rotaryklubb Aktlviteter
ROta ry Forverntet resultat 2021- 2022
Budsjett 2022- 2023

Beholdning Rotaryarets begynnelse
Beholdning Rotaryarets slutt 557 042 486 542
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Klubbens planer og mal

- Qverordnet mal: Snu en nedadgdende trend
og eke antall akfive medlemmer i forhold til
dagens tall

- Komitéene utarbeider konkrete,
realistiske malsettinger og
satsingsomrader

= Fortsatt engasjement i prosjekter

= (Gode og spennende programposter

= Godt sosialt miljg og hyggelige arrangementer
= Konfinuitet i arbeidet



Synlighet

Det skal gjgres kjent at Rotarys hovedformal er a gagne andre. Vi
kan ogsa gj@re mer ut av digitale plattformer og sosiale medier.
Stgrre synlighet gir oss mulighet til a fa et stgrre kontaktnett, som
igjen kan fore til flere samarbeidspartnere. Vi ma synliggjgre var
etikk og vare verdier og vise at vi er en gruppe mennesker med
ulik bakgrunn, kompetanse og erfaring. Vi deltar i andre
organisasjoner og fellesskap, og vi er villige til a ta lederskap.

o Vimarkedsfgrer Rotary giennom a synliggjgre var logo og vare
kjerneverdier der vi har mulighet, blant annet i vare nettverk.

« Viresponderer positivt pa invitasjoner fra kommunens
administrasjon og kommunestyre og andre lokale
organisasjoner, og bidrar der vi har ressurser. Det enkelte
medlem kan i st@rre grad representere klubben.



Mgtene

=  Mpteprogrammet er for mange en viktig grunn til at de ble medlemmer. Vi har et
nettverk som gir oss tilgang til aktuelle og spennende foredragsholdere. Programmet
har ogsa mer interne mgter der vi jobber for Rotarys sak og diskuterer hvordan
klubben kan fungere enda bedre. Vi ma fortlgpende vurdere hvordan vi legger opp
mgtene framover for a opprettholde arbeidsfellesskap, trivsel, motivasjon og
mulighet for travle medlemmer til a delta.

= Gjennom pandemien fikk vi erfaring med videomgter. Vi fortsetter med videomegter i
tilfeller hvor det ligger til rette for det. Programkomitéen vurderer i hvilket omfang vi
skal ha slike mgter.

= Vifortsetter med a stremme mgter som har innhold som er egnet for det.
=  Det dpnes for a eksperimentere med nye mgteformer.
=  Detvurderes a foreta en liten reduksjon av antall mgter per ar.

=  Flere mgter i halvaret skal veere med litt opptrapping i serveringen og der gjester er
spesielt velkomne. Gjester kan veere venner, kolleger og familie, tidligere
foredragsholdere, medlemmer i andre foreninger eller andre.

= Vigjor best mulig ut av de fysiske mg@tene ved a ha temaer/foredrag som egner seg
spesielt godt med samveer i lokalene eller annet sted.



Prosjekter

o Prosjektene gir klubben unik mulighet til & gagne andre, bade pa lokalt
plan og internasjonalt. Prosjektkomitéen har oversikt over alle klubbens
pagaende prosjekter. Disse ma veere tilpasset klubbens ressurser og
igangsettes som oftest av ildsjeler og gode idéer. Ideelt sett skal alle
medlemmene veere engasjert i ett eller flere prosjekter. Et prosjekt kan
med hell styrkes ved at folk og organisasjoner utenfor var klubb inviteres til
a delta.

e Prosjektene skal gjenspeile Rotarys verdier

o Vedinngangen til rotaryaret legger prosjektkomitéen fram for styret
forslag til hvilke prosjekter som er aktuelle, med kostnadsoverslag og
bemanningsbehov.

o Det skal alltid vaere minst ett prosjekt som gagner barn og/eller unge.

o Vividerefgrer, evt. etablerer et prosjektsamarbeid med Lgrenskog
kommune, Lerenskog Neeringsrad, andre rotaryklubber, Inner Wheel og
andre aktuelle organisasjoner.

o Vimarkerer og feirer nar et prosjekt er ferdig. Omtale av prosjektet legges
ut pa digitale plattformer.



Medlemsutvikling/rekruttering

= Det er mange ulike grunner til at klubbens medlemmer slutter; det er en
naturlig prosess. Vi ma i stgrst mulig grad erstatte utgaende medlemmer
med nye. Ved a vektlegge kameratskap, trivsel og meningsfulle oppgaver,
spker vi @ beholde medlemmene sa lenge som mulig. | tillegg ma vi veere
aktuelle og attraktive for folk som kan tenke seg a bli medlemmer.

= Fadderrollen bevisstgjgres og styrkes.
= Meningsfulle mgter og godt, variert program
=  Styret tar ansvar for a gjennomfgre en arlig medlemsundersgkelse

= Beholde kontakten med tidligere medlemmer, bespkende og alle som har
hatt med klubben a gj@re, bl.a. foredragsholdere.

= Viundersgker de mulighetene vi har til a tilby ulike former for
medlemskap. Her star vi langt friere na enn i tidligere regelverk i Rotary.

= Spesielle apne begivenheter som kunngjgres i sosiale medier og lokalavis,
med invitasjon til kontakter utenfor klubben.
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