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JENNIFER JONES 

Jennifer Jones 
imagines a Rotary 
where members 
act to make their 
dreams become 
reality and they 
make the most of 
their club 
experiences. She 
urges members to 
engage more with 
each other and use 
these connections 
to build 
partnerships that 
change the world. 
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Stolt historie 
 

Her med våre distriktsguvernører Arne Gundersen og Morten Bjerkan 



 

 

Klubbens verdier 

 
 

De 3 T-ene: 

 

 Trivsel

 Takhøyde

 Tålmodighet



 
 
 
 

Distriktsguvernør 2022 - 2023 
 
 
 
 
 

 

Hans Christian Kihl er utdannet agrotekniker og har jobbet innenfor byggevare, 

logistikk og landbruk. Han er fjerde generasjons gårdbruker og har vært tillitsvalgt i 

flere av landbrukets organisasjoner. Blant annet har han vært president i 

International Agricultural Exchange Association (IAEA) Han driver Kihl gård, som 

er tilrettelagt for kurs og konferanser, og er sterkt involvert i selskapet Råde 

Fjernvarme AS. 

 
Hans Christian har vært medlem i Råde Rotaryklubb siden 2009 og var president i 

rotaryåret 2015/2016. 

Han har vært medlem av International Hosting and Travel Fellowship og vice 

president for Nord-Europa. I 2020 deltok han ved Rotary Leadership Institute. 

 
I tillegg er han koordinator og vert for Rotary Business Network i distrikt 2260 og 

fikk i 2019 Paul Harris Fellow for dette arbeidet. Han skal visstnok også være 

morsom. 



Innkommende  president 2022 - 2023 20232022 

 
 

 Medlem i Lørenskog Rotaryklubb siden  1996    

 President 2003-2004 

 Informasjonsansvarlig distriktet 2001 - 2002 



Innkommende president utdanning og yrke 

 
 Siviløkonom med spesialisering i 

markedsføring 

 Mastergrad i journalistikk 

 Pedagogikk og høyskolepedagogikk 

 Høyskolelektor ved 

Høyskolen Kristiania 

 Lektor Medier og kommunikasjon 

 Over 20 år i diverse aviser og 

ukeblader som reporter, desksjef, 

redaksjonssjef og ansvarlig redaktør 



Født på Hedemarken og oppvokst i Alvdal 
 



 

I Kjell Aukrusts verden 
 

 

 

 

 

 

 



Gift med Jorun i 45 år 
 

 



Tre barn 



Bosatt på Fjellhamar siden 1985 
 
 



Alvdal fortsatt viktig 
 

 



Vårt koronaparadis 
 
 

 



 

 

 

The Views 



 



Styret 2022-2023 

 
 

 President: Roger Gjermundshaug (2022-2023) 

 Sist avgåtte president: Bent Andersen (2021-2022) 

 Neste president: Ola G. Strømme (2023-2024) 

 Sekretær: Rasmi Krippendorf (2022-2023) 

 Kasserer: Bjørn Nordseth (2021-2023) 



Medlemskaps- og omdømmekomitéen 

 
Ola Strømme (leder) 

Karen Marie Ellefsen 

Ernst-Modest Herdieckerhoff 

Harald Moi 

Ulf Sørum 

 
Oppgaver: 

 Rekruttering i samarbeid med hele klubben 

 Medlemsoppfølging (faddersystem) 

 Opplæring 

 Ansvar for klassifikasjonssystem 

 Samfunnskontakt og mediekontakt 

 Profilering og markedsføring 

 Sosiale media og hjemmeside 



Administrasjonskomitéen 

 
Tommy Finsand 

(leder) Kjell Hauger 

Alf-Steinar Lamo 

Johan Henrik L’orange 

 
Oppgaver: 

 Praktiske oppgaver i tilknytning til klubbmøtene på Nitor 

 Klubbarangementer 

 Månedsbrev 

 Bistå vertskapet når det er kameratskapsaftener hjemme 
hos medlemmer. 



Prosjektkomitéen 

Paal Oddvar Spiel (leder) 

Lyder Alnes 

Svein Magnus 

Fikke Tom 

Halvorsen Thamba 

Rajeevan Kjell Erik 

Sandberg 

 
Oppgaver: 

 Lokale prosjekter 

 Distrikt/nasjonale/internasjonale prosjekter: 

 Aktiviteter og prosjekter for ungdom, bl.a. RYLA 

 Gjerne styrke mannskapet ved å knytte til seg ressurspersoner 
i vår klubb + naboklubber og Inner Wheel når det gjelder 
lokale prosjekter. 



Programkomitéen 
Knut Berg (leder)  

Hashim Chaudhry  

Jarle Edgar Gausen 

Dennis Sander 

Ståle Ytterdal 

 
Oppgaver: 

 Lage møteprogrammet for høst 2022 og vår 2023.

 Følge opp foredragsholdere på en slik måte at de møter 
etter avtale og er forberedt på våre rutiner.

 Legge ut informasjon om foredragsholder/program på 
klubbens facebookside og hjemmeside i samarbeid 
med CICO.

 Sørge for opptrykk av programmet i god tid før 
hhv sommerferien og juleferien.



The Rotary Foundation 

 

 
Bjørn Nordseth 

 
Oppgaver: 

 Orientere klubben om TRF

 Støtte Polio +

  Foreslå selv eller ta imot 

forslag til kandidater til PHF



l . l l 

Lørenskog Rotaryklubb 

Driftsbudsjett 2022- 2023 
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Løren kog Rotaryklubb 

Utvikling aktir'tetskdnti 
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Lørenskog Rotaryklubb Aktlvlteter 

Forverntet resultat 2021- 2022 

Budsjett 2022- 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 221 337 0 

Ove:rtørt Bingoillntekter ti Lotteriimnto -4121148 0 

R<>nleillntekter 2021 476 500 

 
 
 

Overført neste Ar 116 096 116 596 

Saldo 3011,21 61 919 51984 

lnnlekt<>r Bingo 21122 3174<1 0 

Ove:rtørt Bingoillntekter ti Lotteriikonto -31 74<1 0 

BolcllfOSjekt ·20 turar..· Layout og trykking JOOX -10000 -15000 

Inntekt av l>olcsalg 0 15000 

Auksj(m 10065 14000 

Elat,11,ring av Golf Fellows hip i LRK regi -10000 -5000 

 

 
Overført neste Ar 51984 60 984 

Saldo 3011-21 0 367 596 

Bingoinnte:kt&r fira Fondskonto og i>fosjektkonto 444 596 0 

Støtte Erk""ngl&r -5000 -5000 

Støtte Sø1pp&Hritt Lørenskog -4000 0 

Støttø TRF Annuai Fund .,23000 -25000 

Støttø TRF Polio Plus -8000 -7000 

Støttø TRF Disaster Fund -7000 -8000 

R ... tfags prisen -10000 -10000 

RYLA 0 -10000 

Støttø lokal& forønhg8r/ Of!l"rtisasjoner 0 -10000 

Lørønskogstien -20000 -5000 

 

 
Overført neste Ar 367 596 281596 

Saldo 3011,21 17 976 21 366 

Gave fira Kjell Hall9§f 12500 0 

PC for streaming av møter -9110 0 

 

 
21,366 21 366 



Klubbens planer og mål 

 
 

 Overordnet mål: Snu en nedadgående trend             

og øke antall aktive medlemmer i forhold til 

dagens tall

 Komitéene utarbeider konkrete, 

realistiske målsettinger og 

satsingsområder

 Fortsatt engasjement i prosjekter

 Gode og spennende programposter

 Godt sosialt miljø og hyggelige arrangementer

 Kontinuitet i arbeidet



Synlighet 

 
Det skal gjøres kjent at Rotarys hovedformål er å gagne andre. Vi 

kan også gjøre mer ut av digitale plattformer og sosiale medier. 

Større synlighet gir oss mulighet til å få et større kontaktnett, som 
igjen kan føre til flere samarbeidspartnere. Vi må synliggjøre vår 

etikk og våre verdier og vise at vi er en gruppe mennesker med 

ulik bakgrunn, kompetanse og erfaring. Vi deltar i andre 

organisasjoner og fellesskap, og vi er villige til å ta lederskap. 

• Vi markedsfører Rotary gjennom å synliggjøre vår logo og våre 

kjerneverdier der vi har mulighet, blant annet i våre nettverk. 

• Vi responderer positivt på invitasjoner fra kommunens 

administrasjon og kommunestyre og andre lokale 

organisasjoner, og bidrar der vi har ressurser. Det enkelte 

medlem kan i større grad representere klubben. 



Møtene 

 Møteprogrammet er for mange en viktig grunn til at de ble medlemmer. Vi har et 
nettverk som gir oss tilgang til aktuelle og spennende foredragsholdere. Programmet 
har også mer interne møter der vi jobber for Rotarys sak og diskuterer hvordan 
klubben kan fungere enda bedre. Vi må fortløpende vurdere hvordan vi legger opp 
møtene framover for å opprettholde arbeidsfellesskap, trivsel, motivasjon og 
mulighet for travle medlemmer til å delta.

 
 Gjennom pandemien fikk vi erfaring med videomøter. Vi fortsetter med videomøter i 

tilfeller hvor det ligger til rette for det. Programkomitéen vurderer i hvilket omfang vi 
skal ha slike møter.

 

 Vi fortsetter med å strømme møter som har innhold som er egnet for det.

 Det åpnes for å eksperimentere med nye møteformer.
 

 Det vurderes å foreta en liten reduksjon av antall møter per år.
 

 Flere møter i halvåret skal være med litt opptrapping i serveringen og der gjester er 
spesielt velkomne. Gjester kan være venner, kolleger og familie, tidligere 
foredragsholdere, medlemmer i andre foreninger eller andre.

 
 Vi gjør best mulig ut av de fysiske møtene ved å ha temaer/foredrag som egner seg 

spesielt godt med samvær i lokalene eller annet sted.



Prosjekter 

• Prosjektene gir klubben unik mulighet til å gagne andre, både på lokalt 
plan og internasjonalt. Prosjektkomitéen har oversikt over alle klubbens 
pågående prosjekter. Disse må være tilpasset klubbens ressurser og 
igangsettes som oftest av ildsjeler og gode idéer. Ideelt sett skal alle 
medlemmene være engasjert i ett eller flere prosjekter. Et prosjekt kan 
med hell styrkes ved at folk og organisasjoner utenfor vår klubb inviteres til 
å delta. 

• Prosjektene skal gjenspeile Rotarys verdier 

 
• Ved inngangen til rotaryåret legger prosjektkomitéen fram for styret 

forslag til hvilke prosjekter som er aktuelle, med kostnadsoverslag og 
bemanningsbehov. 

• Det skal alltid være minst ett prosjekt som gagner barn og/eller unge. 
 

• Vi viderefører, evt. etablerer et prosjektsamarbeid med Lørenskog 
kommune, Lørenskog Næringsråd, andre rotaryklubber, Inner Wheel og 
andre aktuelle organisasjoner. 

 
• Vi markerer og feirer når et prosjekt er ferdig. Omtale av prosjektet legges 

ut på digitale plattformer. 



Medlemsutvikling/rekruttering 
 

 Det er mange ulike grunner til at klubbens medlemmer slutter; det er en 
naturlig prosess. Vi må i størst mulig grad erstatte utgående medlemmer 
med nye. Ved å vektlegge kameratskap, trivsel og meningsfulle oppgaver, 
søker vi å beholde medlemmene så lenge som mulig. I tillegg må vi være 
aktuelle og attraktive for folk som kan tenke seg å bli medlemmer.

 Fadderrollen bevisstgjøres og styrkes.

 Meningsfulle møter og godt, variert program

 Styret tar ansvar for å gjennomføre en årlig medlemsundersøkelse
 

 Beholde kontakten med tidligere medlemmer, besøkende og alle som har 
hatt med klubben å gjøre, bl.a. foredragsholdere.

 
 Vi undersøker de mulighetene vi har til å tilby ulike former for 

medlemskap. Her står vi langt friere nå enn i tidligere regelverk i Rotary.
 

 Spesielle åpne begivenheter som kunngjøres i sosiale medier og lokalavis, 
med invitasjon til kontakter utenfor klubben.



 
 

Godt nytt Rotaryår! 
 

 

 

 

 
 


